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Hver mótar ímynd Reykjaness?

Davíð Ernir Kolbeins
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Markmið:

Styrkja ímynd Reykjaness, efla jákvæða umfjöllun, 
auka stolt íbúa og byggja upp traust til 
atvinnuuppbyggingar.

Megin áherslur:

• Greina stöðu ímyndar og móta skilaboð

• Segja góðar sögur af heimamönnum

• Þróa fræðslu og kynningarefni

• Efla sýnileika svæðisins

• Styðja við atvinnulíf, nýsköpun og fjárfestingu

Ávinningur:

• Skýrari ímynd

• Sterkari frásögn

• Bætt samkeppnishæfni

Ímynd Reykjaness í sóknaráætlun
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Markmið:

Að styrkja ímynd Reykjaness sem 
aðlaðandi svæði til búsetu, atvinnu og 
fjárfestingar.
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Verkefnið
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Íbúar Suðurnesja eru 
mun jákvæðari 
gagnvart Reykjanesi en 
fólk utan svæðisins
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Umfjöllun mótar ímynd
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Atburðir knýja umfjöllun

Atburðir, stöðuskýringar, uppfærslur 
og áhrif fá athygli. 

En þegar annað efni er ekki nógu 
sýnilegt verður heildarmyndin skökk.
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Töluleg gögn sýna aðra mynd

• Íbuafjöldi hefur verið í 

stöðugum vexti

• Yngra fólk og fjölskyldur

• Uppbygging innviða

• Atvinnuuppbygging
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Vinnustofa með hagaðilum vor 2026

• Sveitarfélög

• Hagsmunasamtök

• Fyrirtæki

01 Samfélagið þarf að vera í fyrirrúmi

02 Reykjanes þarf eigin rödd

03 Sérstaðan þarf að vera skýrari

04 Fjölbreytileiki er styrkleiki

Bera höfuðið hátt - kassann út
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• Skýr, skipulögð og forvirk samskipti

• Sameiginleg frásögn sem endurspeglar 
styrkleika svæðisins, samfélagið og 
raunverulega stöðu

• Að Reykjanes birtist ekki aðeins í tengslum við 
einstaka atburði, heldur sem lifandi, fjölbreytt og 
aðlaðandi svæði til búsetu, atvinnu og 
fjárfestingar 

• Fjölbreyttir talsmenn sem allir róa í sömu átt
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Samskiptastefna
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• Efnisbanki með staðreyndum, gögnum og 
sögum: Unnið er að uppsetningu vefsvæðis

• Reglulegt samráð við hagaðila: Fundur með 
vinnuhóp hagaðila boðaður á næstunni

• Samræmd skilaboð án þess þó að allir hljómi 
eins: Talpunktar aðgengilegir fyrir hagaðila

• Forvirk vinna sem snýr að fjölmiðlum 

• Vöktun, viðbrögð og mælingar

• Lifandi aðgerðaráætlun

Aðgerðir
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Saman mótum við
ímynd Reykjaness
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TENGILIÐUR

david@athygli.is

Davíð Ernir Kolbeins
david@athygli.is

Takk fyrir

mailto:david@athygli.is
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